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Учебен раздел  1 

Изграждане на дигиталните и педагогически 
умения на специалистите по ПОО 

и 

Как да използвате иновативни начини за 
преподаване онлайн 

Преподавателите като разработчици и създатели 
на богато медийно цифрово учебно съдържание 

 

Въведение в раздела  

Педагогиката е основата на нашата професия и много от нас имат идея каква трябва да 
е ефективната педагогика за фазата на обучение или предметната област, в която 
планираме да се специализираме.  

Технологиите също промениха начина, по който гледаме на учителите по ПОО и по 
който те самите се възприемат. Вече не важи традиционната парадигма за всезнаещия, 
всесилен учител, който стои пред класа и „налива“ знание в главите на учениците. Не! 
Това вече не работи!  

В началото някои от обучаващите гледаха на технологиите  с огромно вълнение, когато 
техният потенциал още се проучваше. Имаше много предположения как компютърът 
ще замени учителя, което доведе до известна негативна реакция по отношение на 
внедряването на новите технологии в класните стаи.  

Технологията ускори промяната към алтернативни начини на учене, не толкова 
зависими от учителите, а по-скоро свързани с проучвания,  водени от учениците. 
Учителите вече поемат ролята на сътрудници и т.нар. еМодератори. И ние трябва да се 
възползваме от това! Защото изглежда, че технологията е нещо повече от един прост 
инструмент в класната стая. 

Пандемията от 2019 г. ни показа, че хората все още се нуждаят от общуване с други 
хора. А ако това общуване липсва в учебния процес, той става скучен и монотонен. 
Затова учителите започнаха да изследват потенциала на новите технологии за 
преподаване и учене.  



 

 

 

Този учебен раздел  цели да помогне и да осигури реални инструменти за използването 
на иновативни начини за онлайн обучение. Това е набор от препоръчани инструменти, 
които могат да се използват и адаптират за преподаване онлайн, в зависимост от 
групата на обучаващите се и според нуждите на всеки учител. Като се има предвид, че 
някои от обучаваните може и да не познават технологията, на учителя се препоръчва 
да промени времетраенето на дейността според техните нужди.  

 

Модул. 1 Виртуални ескейп стаи 

Време за подготовка – до 10 часа  

Време за дейността - 1 час  

 

Онлайн или виртуалните ескейп стаи обикновено работят с помощта на 
видеоконферентна платформа, където членовете на групата решават различни пъзели 
и намират скрити улики, за да „избягат от стаята“. Тази техника създава един 
мистериозен и динамичен сюжет на работния процес. Може да се направи от един 
човек или от група, която да се състезава срещу други хора.  

Виртуалната ескейп стая е подобна на реалната версия. Разликата в двете 
преживявания е, че играчите се свързват през Зуум или Скайп и контролират свой 
“полеви агент“ в реално време, за да завършат предизвикателствата, вместо да го 
правят те самите. 

Ескейп стаите помагат за подобряване на чувството за осъзнаване при елементарни 
задачи. Освен това улесняват процеса на развитие на интелекта, способността за 
решаване на проблеми, изобретателността. 

Затова този тип тийм билдинг излага на показ силните и слабите страни в поведението 
на участниците, което им дава ценна възможност да разсъждават върху своите работни 
отношения и процесите на вземане на решения.   

Ескейп стаите окуражават играчите да комуникират помежду си и да подобрят 
уменията си за управляване на времето. Като стана дума за време, на играчите се дава 
най-много един час да решат пъзелите и успешно да излязат от стаята. Заради това 
ограничение във времето, играчите са мотивирани да го използват ефективно и да 
направят всичко възможно да приключат играта преди то да изтече. 

Проявяват се естествени лидерски качества! Това, разбира се, се отнася до работата в 
група,. За да огледа по-голяма част от стаята и да реши пъзелите бързо, един отбор има 
нужда от лидер, който да делегира задачи или да раздели хората на двойки. Целта е да 
се покрие по-голям периметър и уликите да се намерят бързо. 



 

 

 

Това, с което играчите ще се сблъскат в игрите в ескейп стаи, е различно от обичайните 
им задачи. Ако човек/екип е свикнал нещата да се правят по определен начин, това е 
добър начин да бъдат накарани да мислят нестандартно, да погледнат на нещата от 
различна гледна точка и да използват нови стратегии за решаване на проблеми. 

Ескейп стаите са винаги добро решение за подсилване на работната динамика, особено 
когато става дума за развитие на усета за предприемачество, преговори, бързи реакции, 
и комуникация. 

 

Има разнообразни инструменти за създаването на виртуална ескейп стая.  

Гугъл формулярите са един от любимите инструменти на учителите за създаване на 
ескейп стаи. Това са примери за тематични ескейп стаи, направени с Гугъл формуляр:  

1. https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSednwQFuJp6do_3xSkk4hI3o2_2J
VmsHx8wPhanNvYCWSHq0g/formResponse 

2. https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc67pRyjXagfKn0W4aEcZmX_ZlzP
3muoyjI-bFOhlpPzgMwPw/viewform 

3. https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdxEJnMwhBgOJUlvfeq2ghDMuAk
9uzN1Voc_wkzAT5jJFz1oA/viewform 

4. https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfZDJePc0yawWq_9ffRtZm900Os
b_6lemC3bKEGWbRhnwUrCA/viewform?fbzx=5856172515776560620  

Урок в YouTube може да намерите тук: https://www.youtube.com/watch?v=p-
4LvbAHA9c  

Има и други места онлайн, които може да са полезни за по-задълбочено четене и 
генериране на идеи за създаване на онлайн ескейп стаи. Част от тях са безплатни, а 
друга част – платени. Всички те имат своите предимства и си струва човек да работи с 
тях.  

Canva е онлайн програма, в която може да създавате различни интерактивни дизайни 
и графики. Поставянето на хиперлинкове към инфографики може да е страхотен начин 
за добавяне на допълнителни източници, които обучаемите могат да наблюдават и да 
търсят „ключа“ или “ключалката“ за измъкване от дигитална ескейп стая. 

Външна виртуална ескейп стая също е възможна! 

Не е нужно да сте вътре в стаята, за да се чувствате заключени. Например, представете 
си, че сте блокирани в зловещ град, чийто порти са затворени заради епидемия или 
друга заплаха. 

За да пресъздадете такава история, лесно може да използвате GPS платформа. 
Пригответе задачи, загадки и правила и ги разположете на различни локации в даден 
град. Изберете публично пространство и създайте там игра, като може да използвате 
следните инструменти: 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSednwQFuJp6do_3xSkk4hI3o2_2JVmsHx8wPhanNvYCWSHq0g/formResponse
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSednwQFuJp6do_3xSkk4hI3o2_2JVmsHx8wPhanNvYCWSHq0g/formResponse
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc67pRyjXagfKn0W4aEcZmX_ZlzP3muoyjI-bFOhlpPzgMwPw/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc67pRyjXagfKn0W4aEcZmX_ZlzP3muoyjI-bFOhlpPzgMwPw/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdxEJnMwhBgOJUlvfeq2ghDMuAk9uzN1Voc_wkzAT5jJFz1oA/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdxEJnMwhBgOJUlvfeq2ghDMuAk9uzN1Voc_wkzAT5jJFz1oA/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfZDJePc0yawWq_9ffRtZm900Osb_6lemC3bKEGWbRhnwUrCA/viewform?fbzx=5856172515776560620
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfZDJePc0yawWq_9ffRtZm900Osb_6lemC3bKEGWbRhnwUrCA/viewform?fbzx=5856172515776560620
https://www.youtube.com/watch?v=p-4LvbAHA9c
https://www.youtube.com/watch?v=p-4LvbAHA9c
https://roomescapemaker.com/


 

 

 

Създайте виртуална “стая“ или няколко района с Google Sites (sites.google.com). 
Използвайте Canva (canva.com), за да онагледите пространството. Добавете и вижте 
уликите чрез Jamboard (jamboard.google.com). 

QR кодове също могат да бъдат добавяни към тези интерактивни дизайни, за да 
насочват студентите-участници към други „ключове“ и „ключалки“ в ескейп стаята. 

  



 

 

 

Модул 2. Създаване на видео  

Време за дейността - до 6 часа 

Създаването на видео е много полезен инструмент, когато става дума за образование 
или обучение. Видеата са много атрактивни за потребителите и ви дават възможност да 
обучавате или преподавате на хора на всяка възраст по много креативен начин. 

Има много инструменти за създаване на видеа - както безплатни, така и платени. По-
долу са описани някои примери за такива инструменти:   

● Wave.video  
● H5p  
● Powtoon  
● VideoScribe  
● OpenShot  

Преди да продължим с описанието на инструментите, важно е да споменем, че преди 
да създадете каквото и да е видео, трябва да изпълните две стъпки. Първата стъпка е 
подготовката на сценария, а втората - създаването на гласово озвучаване. Сценарият за 
видеото може да бъде обикновен документ със съдържанието и идентификация на 
визуалните елементи, които да се използват във видеото. Гласовото озвучаване не е 
задължителна част. То може да бъде подготвено преди създаването на видеото или да 
бъде добавено към него по време на творческия процес.  

По-долу ще намерите информация и полезни линкове за всеки от споменатите 
инструменти за създаване на видеа.  

wave.video 

 

Стъпка 1  
● Изберете вида и размера на видеото; 
● Изберете видеоклип, изображение или фон за първия слайд. 

Стъпка 2 
● Редактиране на вашето видео; 
● Интуитивен и лесен за използване интерфейс; 
● Безплатната версия позволява да създадете само 15-секундни видеа. 

Стъпка 3  
● Генериране и изтегляне на видеото; 
● Времето за генериране зависи от качеството и продължителността на видеото. 



 

 

 

За по-добро разбиране на всички стъпки, споменати по-горе, винаги можете да търсите 
безплатни онлайн уроци:  

● Wave Video Review & Tutorial | Online Video Editor – YouTube  
● How to Use Wave.video | Walkthrough Tutorial – YouTube  
● Wave.video Walkthrough Tutorial – YouTube  

 

Има разбира се и други инструменти за създаване на видео и всеки от тях има своите 
предимства.  

Powtoon 

 
● Интуитивен и лесен за използване интерфейс; 
● Страхотен за създаване на видеа с анимационни герои; 
● Изграждане на собствени образи; 
● 7-дневен пробен период; 
● Налични уроци в самата платформа.  

 
Уроци: Tutorials | Powtoon  

VideoScribe  

 

● Интуитивен и лесен за използване интерфейс; 
● Страхотен за създаване на анимации от нулата; 
● Софтуер, който може да се ползва през браузъра (облак) или като се инсталира 

(изтегляне). 
● 7-дневен пробен период; 
● Уроци вътре в Академията (потърсете в YouTube: VideoScribe Tutorials by Sarah 

Dewar). 
 

https://www.youtube.com/watch?v=FnJGMjjVGdA
https://www.youtube.com/watch?v=RQaM79O33kk
https://www.youtube.com/watch?v=f9xQGOOIgNw
https://www.powtoon.com/tutorials/


 

 

 

Урок: VideoScribe Tutorial 1: Getting Started – YouTube 

OpenShot  

 

● Трябва да се изтегли – не е в облака; 
● Софтуер с отворен код – изцяло безплатен; 
● В самата програма няма изображения, видео, музика или библиотека със 

звукови ефекти, те трябва да бъдат качени; 
● Интерфейсът не е от най-лесните за използване; 
● Уроците са текстови и много кратки.  

 
Урок: OpenShot Video Editor – Tutorial for Beginners in 10 MINUTES! – YouTube  

H5P – Интерактивно видео  

 

Този инструмент е идеален за създаване на интерактивни видеа. Подходящ е ако вече 
имате видеоклип, който искате да обогатите с интерактивни елементи. Затова първо 
трябва да качите  видеото и след това да добавите интерактивните елементи.  
 
Някои предимства, когато използвате този инструмент:  

● Можете да улесните диференцираното учене, като добавите допълнителна 
информация –  снимки, таблици, текст и връзки, с които обучаемият може да 
взаимодейства по време на възпроизвеждане на видеото. 

● Включете пъзели, които обучаващите се да решават по време на видеото като 
добавяте въпроси с няколко отговора, попълване на празните полета, въпроси 
със задържане и преместване, както и обобщения.  

● Вашето съдържание може да бъде достъпено през директен линк, вградено или 
вмъкнато във всяка система за управление на обучението, която поддържа LTI 
интеграция. 

  
Урок: Interactive Video Tutorial | H5P  

https://www.youtube.com/watch?v=RLe1f_VQa-M&list=PLsXG9lRIVAhMzpdvDWPsbGWgK2vs15nUd
https://www.youtube.com/watch?v=TeKRsMO_6Rw
https://h5p.org/tutorial-interactive-video#guides-header-6


 

 

 

 

 

Модул 3. Онлайн куестове  

Време за дейността – 3 часа 

Онлайн (уеб) куестът е проучвателна дейност, при която част или цялата информация, с 
която взаимодействат обучаващите се, идва от ресурси в интернет. Те могат да бъдат 
използвани и адаптирани към всяка тема по много лесен начин. Обикновено 
Уебкуестовете включват информация за дадена тема, но също така и различни ресурси, 
които обучаемият бива насърчаван да използва, за да намери повече информация по 
темата. Това създава по-интерактивна среда за обучаемия и също така включва фактора 
за самообучение. Тъй като използването на интернет нарасна бързо, имаше силен 
натиск върху обучителите/преподавателите да се приспособят към тази промяна и да 
помогнат на своите ученици да се възползват от този ценен ресурс като ефективен 
инструмент.  
 
Причини за използването на онлайн куестове:  

● Не се изисква специално техническо познание за тяхното съставяне или 
използване; 

● Обучаемите не повтарят информацията, а биват насочвани към завършването на 
някои стъпки, за да приключат дадена задача; 

● Насърчават уменията за критично мислене, вкл.: сравнение, класифициране, 
индукция, дедукция, анализиране на грешките, изграждане на стратегия, 
абстракция, анализиране на перспективите и др.; 

● Обикновено те са групови дейности и в резултат на това предпоставят 
обучаващите се към комуникация и споделяне на знание; 

● Може да има както мотивиращи, така и автентични задачи, които насърчават 
обучаемите да гледат на дейностите, които правят, като на нещо „истинско“ или 
„полезно“. Това неминуемо води до полагането на повече усилия, по-голяма 
концентрация и реален интерес към изпълнението на задачите. 

Разработването на онлайн куестове е много лесно и се прави с използването на 
Microsoft Word или друг подобен софтуер. Обикновено има пет важни части в един 
уеб куест и те са:  

● Въведение; 
● Секция със задачи; 
● Етап на обработка; 
● (Само)Оценка; 
● Заключение. 

Въведение  



 

 

 

● Въведението обикновено се използва да представи цялостната тематика на 
онлайн куеста. 

● Включва основна информация по темата и често въвежда ключови термини и 
концепции, които обучаемите трябва да разберат, за да изпълнят включените 
задачи.  

 

Секция със задачи  

● Секцията със задачи в един уеб куест обяснява по ясен и точен начин какво 
трябва да направят обучаващите се докато работят по него.  

● Задачите трябва да бъдат достатъчно мотивиращи и по същество интересни за 
обучаващите се, както и да са базирани на реална житейска ситуация. Често това 
налага обучаемите да участват в определено количество ролеви игри в рамките 
на даден сценарий.  

● Задачата е най-важната част от един онлайн куест. 
● Тя дава цел, фокусира енергията на обучаващите се и конкретизира намеренията 

на създателя на уеб куеста по отношение на учебния процес. Добре измислената 
задача е изпълнима, ангажираща и предизвиква мислене от страна на 
обучаемите, което надхвърля ученето наизуст. 

 

Етап на обработка  

● Етапът на обработка на един уеб куест насочва обучаващите се да преминат през 
набор от дейности и задачи за проучване, като използват предварително 
селектирани ресурси.  

● Тези ресурси – в случаите на онлайн куест – са главно уеб-базирани и са 
обикновено представени във форма, в която може да се натиска и попълва в 
документа със задачата.  

 
Етап на (Само)Оценка  
 

● Етапът на оценяване може да включва обучаемите, които да се самооценяват и 
да сравняват това, което са произвели с произведеното от други обучаващи се и 
да дават обратна връзка за това какво са научили, постигнали и т.н. 

● Това включва и оценка на обучителите. Тоест, онлайн куестът дава насоки и на 
обучителя в тази част от процеса. 

 
Заключителен етап  
 

● Уеб куестът завършва, когато обучаващите се и обучителят могат да дискутират 
какво се е объркало и какво се е получило както трябва, какво са харесали и/ или 
не са харесали, както и да дадат предложения/коментари за промяна на онлайн 
куеста, така че да го подобрят или да го направят по-привлекателен.  

 

В Анекс 1 можете да намерите образец на Уеб куест.  



 

 

 

И така, стъпките за създаване на един онлайн куест са следните:  

● Определете тематиката и резултата (фазите за Въведение и Задачи); 
● Намерете интернет ресурси, които са подходящи и релевантни като съдържание 

(Ресурси); 
● Групирайте ресурсите според нивата на Задачата; 
● Структурирайте процеса – задачи, ресурси, 
● Създайте етапите и концепциите на оценяването. 

 

За разработването на един Уеб куест трябва да имате следните умения:  

Умения за проучване: От съществена значимост е човек да може да търси в интернет и 
да може бързо и точно да намира ресурси.  

Аналитични умения: Също много важно е да може да мисли критично за ресурсите, 
които намира докато търси. В допълнение, трябва да се изследва задълбочено всеки 
уебсайт, който ще се използва преди да се създаде каквато и да е дейност около него. 

Умения за обработка на текст: Също така човек трябва да може да използва 
текстообработваща програма, за да комбинира текст, изображения и линкове в един 
финализиран документ. 

 

Модул 4. Викторини  

Време за дейността – 3 часа  

Викторините са друг иновативен начин за преподаване онлайн и могат лесно да бъдат 
подготвяни. Идеята при викторините е да се предаде знание под формата на въпроси. 
Обикновено най-често срещаният инструмент, с който се разработват викторините, са 
формулярите на Google, но има и други инструменти като Socrative. Повече 
информация за всеки инструмент можете да намерите по-долу.  

Гугъл формуляри 

Този безплатен инструмент предлага лесен за използване 
интерфейс и тестовете могат да бъдат персонализирани. Освен 
това той дава възможност да изпращате обратна връзка и 
автоматично да получавате оценки. Повече подробности за 
стъпките за създаване на викторини можете да намерите по-
долу:  

 



 

 

 

 

Стъпка 1: Създайте акаунт в Гугъл или използвайте вече съществуващ такъв  

 

Стъпка 2: Отворете Гугъл формулярите  

  

Стъпка 3: Изберете шаблон  

  

 



 

 

 

Стъпка 4: Добавете желания вид и брой на въпросите със съответния текст/отговори. 
Най-често срещаният вид въпроси при викторините са тези с няколко отговора, защото 
ви дава възможност да проверите правилните отговори.  

  

Стъпка 5: Кликнете на таба за Настройки (Settings)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Стъпка 6: Включете опцията ‘Make this a quiz’ (Превърнете това във викторина); 

Стъпка 7: Изберете въпроса и кликнете на ‘Answer key’ (Ключ на отговорите), за да 
определите брой точки;  

Стъпка 8: Изберете отговора/отговорите, които са правилни, въведете точките за този 
въпрос и след това кликнете на бутона ‘Done’ (Приключено);  

Стъпка 9: Назначете брой точки и дайте обратна връзка за всички типове въпроси.  



 

 

 

За по-добро разбиране на всички стъпки, споменати по-горе, винаги може да търсите 
безплатни онлайн уроци: Google Forms - Create a Quiz - YouTube  

 

Socrative (www.socrative.com) 

Чрез този безплатен образователен 
онлайн инструмент можете също да 
направите уроците по-интерактивни, 
с персонализирани тестове и обратна 
връзка. Вижте стъпките по-долу, за 
да разберете как да използвате 

Socrative. 

 

Стъпка 1:  Логнете се в Socrative с акаунт за учител 

 

Стъпка 2: Кликнете на Quizzes (викторини) 

 

Стъпка 3: Кликнете на ‘Add Quiz’ (Добавете викторина) в горния десен ъгъл и изберете 
‘Create New’ (Създай нова) 

https://www.youtube.com/watch?v=ct8cEB4yQ4M
http://www.socrative.com/


 

 

 

 

Стъпка 4: Сложете заглавие на викторината;  

Стъпка 5: Кликнете на типа въпрос, с който искате да започнете от секцията с въпроси; 

 

Стъпка 6: Въведете всички детайли на въпроса, включително отговорите; 

Стъпка 7: Изберете кои са правилните отговори от дясната страна; 

Стъпка 8: Напишете обяснение за въпроса;  

  

 

Стъпка 9: Кликнете на бутона ‘Save’ (валидирайте въпроса)  



 

 

 

  

Стъпка 10: Преминете на следващия въпрос  

  

Стъпка 11: След като викторината е завършена, кликнете на бутона ‘Save and Exit’ 

  

 

 

Стъпка 12: Стартирайте викторината от списъка с викторини  

  

 



 

 

 

За по-добро разбиране на всички стъпки, споменати по-горе, винаги може да търсите 
безплатни онлайн уроци: Socrative Tutorial - Quiz Creation and Launch - YouTube. 

 

Модул 5. Дигитална бяла дъска  

Време за дейността - 2 часа 

Дигиталната бяла дъска е графичен органайзер, който планира разказването на 
история. Тя е мощен начин за визуално представяне на информация; линейното 
разположение на клетките позволява разказване на истории, обясняване на процес и 
показване на хода на времето.  

Дигиталните бели дъски са страхотен инструмент при дейности за разчупване на леда, 
тиймбилдинг и ефективен процес на учене. С дигиталните бели дъски всеки обучаващ 
се може да бъде включен и да допринесе към работния процес. Дигиталната бяла 
дъска е мощен инструмент за визуална комуникация. 

Примери за бели дъски са: Mural, Miro, Padlet, Whiteboard, Jamboard, Mentimeter. 
Всички тези инструменти са безплатни.  

И наистина, ако човек направи търсене за дигитална бяла дъска, Гугъл ще му даде 
различни опции.  

Друг помощен инструмент за графично обучение е сторибордът. Това е техника за 
разработване на структурата и съдържанието на една презентация.  

Щом сте идентифицирали своята аудитория, цел и контекст, сте готови да започнете да 
правите сториборд.  

Той може да помогне с:  

- Визуализация на специфичен сценарий; 
- Маркиране на събитията, през които минава един потребител, за да постигне 

целта си; 
- Очертаване на контекст за екипите, когато работят на специфичен проблем. 

Най-лесният начин за създаване на сториборд е в PowerPoint, а урокът как може да се 
случи това е достъпен тук: https://www.youtube.com/watch?v=mL94HQvlf0I  

 

Модул 6. Уъркшопи и обучение за разказване на истории от 

разстояние  

https://www.youtube.com/watch?v=zaaSVwq6adU
https://start.mural.co/
https://miro.com/
https://padlet.com/
https://webwhiteboard.com/
https://jamboard.google.com/
https://www.mentimeter.com/
https://www.youtube.com/watch?v=mL94HQvlf0I


 

 

 

Време за дейността – до 3 часа (с кафе-паузи) 

Разказването на истории е една от нашите най-мощни форми на комуникация. Всички 
сме природно талантливи разказвачи и историите привличат вниманието ни. 
Разказвайки истории по време на онлайн часовете, можем да изградим доверие и 
психологическа сигурност. 

Разказването на история помага да се опише с думи идеята, тя има за цел да 
информира, убеждава и вдъхновява другите. Този метод е убедителен, защото във 
всички хора е заложено да реагират положително на историите.  

Има осем елемента, които ни правят майстори при разказването на истории: 

1. Дизайн 
2. Съдържание 
3. Интерактивност 
4. Мултимедия 
5. Персонализация 
6. Споделяне 
7. С няколко устройства 
8. Разговор (диалог) 

Изследвания показват, че хората обикновено запомнят около 10 процента от това, което 
са чули в последните 72 часа, но запомнят 65 процента, ако към презентацията е имало 
визуални елементи. 

Всеки учител в професионалното обучение и образование достига до по-високо ниво 
на професионализъм докато подготвя семинар или обучение с помощта на разказване 
на истории. Всъщност, учителите са разказвачи на истории. В действителност, учителите 
не гледат на себе си като на разказвачи на истории. По-точно казано, те виждат от 
време на време някой разказвач на истории и мислят, че това е театрално, 
преувеличено шоу, което повече прилича на актьорство. Но да си учител определено 
включва актьорско и театрално присъствие. 

Тук може да намерите списък с източници за дигитално разказване на истории: 
https://www.techlearning.com/tl-advisor-blog/30-sites-and-apps-for-digital-
storytelling  

Допълнителни източници:  

- https://www.oup.com.au/media/documents/higher-education/he-samples-
pages/he-teacher-ed-landing-page-sample-
chapters/HOWELL_9780195578430_SC.pdf Oxford toolkit  

- https://www.forbes.com/sites/darrenmenabney/2020/06/18/how-to-use-
storytelling-to-build-stronger-remote-teams-in-the-new-
normal/?sh=795ca3ef3a19 Forbes  

 

http://www.brainrules.net/vision
https://www.techlearning.com/tl-advisor-blog/30-sites-and-apps-for-digital-storytelling
https://www.techlearning.com/tl-advisor-blog/30-sites-and-apps-for-digital-storytelling
https://www.oup.com.au/media/documents/higher-education/he-samples-pages/he-teacher-ed-landing-page-sample-chapters/HOWELL_9780195578430_SC.pdf
https://www.oup.com.au/media/documents/higher-education/he-samples-pages/he-teacher-ed-landing-page-sample-chapters/HOWELL_9780195578430_SC.pdf
https://www.oup.com.au/media/documents/higher-education/he-samples-pages/he-teacher-ed-landing-page-sample-chapters/HOWELL_9780195578430_SC.pdf
https://www.forbes.com/sites/darrenmenabney/2020/06/18/how-to-use-storytelling-to-build-stronger-remote-teams-in-the-new-normal/?sh=795ca3ef3a19
https://www.forbes.com/sites/darrenmenabney/2020/06/18/how-to-use-storytelling-to-build-stronger-remote-teams-in-the-new-normal/?sh=795ca3ef3a19
https://www.forbes.com/sites/darrenmenabney/2020/06/18/how-to-use-storytelling-to-build-stronger-remote-teams-in-the-new-normal/?sh=795ca3ef3a19


 

 

 

Модул 7. Създаване на постери  

Време за дейността – 1.5 часа 

Създаването на постери може да бъде много полезно и привлекателно за обучаемите. 
То може да бъде направено чрез инструменти като Canva и PowerPoint. По-долу 
можете да видите стъпките в подробности.  

 

Canva (https://www.canva.com/)  

Canva е софтуер, който се предлага както в 
безплатна, така и в платена версия. Безплатната 
версия има голямо разнообразие от шаблони, 
така че няма нужда да минавате към платената 
версия, освен ако не искате да обогатите 
опциите, които имате. Съдържанието може 

лесно да бъде изтегляно и споделяно.  

Стъпка 1: Отворете Canva и влезте в https://www.canva.com/;  

Стъпка 2: Потърсете ‘Posters’ (Постери); 

Стъпка 3: Изберете шаблон;  

Стъпка 4: Персонализирайте дизайна на вашия постер като изберете оформление, 
цветова схема, фон и т.н;  

За по-добро разбиране на всички стъпки, споменати по-горе, винаги може да търсите 
безплатни онлайн уроци: 

- Canva Poster Tutorial – YouTube  
- How To Use Canva For BEGINNERS! [FULL Canva Tutorial 2021] – YouTube 

 

Microsoft PowerPoint  

Време за дейността – 1 час 

PowerPoint е удобен инструмент, който 
предлага голямо разнообразие от 
шаблони, от които да избирате. Освен 
това ви предлага възможността лесно да 
създавате цветни и атрактивни дизайни. 

https://www.canva.com/
https://www.canva.com/
https://www.youtube.com/watch?v=dCv1oMXk-XM
https://www.youtube.com/watch?v=un50Bs4BvZ8


 

 

 

 

Стъпка 1: Отворете PowerPoint;  

Стъпка 2: Отидете в меню Design, кликнете на бутона “Slide Size” и изберете “Custom 
Slide Size”; 

Стъпка 3: Изберете ориентация Portrait и подходящия размер на слайда; 

Стъпка 4: Добавете текст и елементи в слайда; 

Стъпка 5: Подредете всичко по атрактивен начин; 

Стъпка 6: Запазете постера във формат PDF; 

За по-добро разбиране на всички стъпки, споменати по-горе, винаги може да търсите 
безплатни онлайн уроци: How to make a poster using Microsoft PowerPoint - Poster 
design tutorial - YouTube 

 

Модул 8. Създаване на QR код 

Време за дейността - 0.5 часа 

 

Използването на QR кодове стана един от 
най-използваните начини за достъп до най-
различна информация. Използването на QR 
кодове прави целия процес на преподаване 
много по-забавен и терактивен. QR кодовете 

могат лесно да бъдат подготвени безплатно чрез различни уебсайтове и инструменти. 
Един такъв инструмент е QRCode Monkey. Той е удобен  за използване, може да 
съдържа голям обем информация, лесно се чете от мобилни устройства, може да се 
използва за различни цели и предлага бързо извличане на информацията.  

Стъпка 1: Отидете на https://www.qrcode-monkey.com/ ;  

Стъпка 2: Копирайте желания линк от който и да е уебсайт/файл и го поставете в таб 
“Content”; 

Стъпка 3: Кликнете на бутона “Create QR Code”; 

Стъпка 4: Кликнете на бутона “Download PNG”; 

https://www.youtube.com/watch?v=NZfVV8PG1b0
https://www.youtube.com/watch?v=NZfVV8PG1b0
https://www.qrcode-monkey.com/


 

 

 

За по-добро разбиране на всички стъпки, споменати по-горе, винаги може да търсите 
безплатни онлайн уроци: QR Code Monkey Tutorial – YouTube 

Съвет към учителя: Дайте на обучаемите повече време, ако е необходимо. 

  

https://www.youtube.com/watch?v=M9FMjawbqJo


 

 

 

Учебен раздел 2 

Дигитална класна стая 

Този раздел разглежда ключовата роля на 
преподавателите в сферата на ПОО като 

фасилитатори при дистанционно онлайн обучение 

 

 

Въведение в раздела  

Модерното образование по целия свят се прехвърля онлайн. Също като бизнеса. Тези 
две неразделни части в нашия живот се допълват една друга. За да се разрастват 
бизнесите, хората трябва да се развиват и да растат ментално и интелектуално. От друга 
страна, образованието разчита на подкрепата на бизнеса.  

Затова разработихме тази обучителна програма, която  да помогне на преподавателите 
да оценят работната си среда. Това им помага да открият възможности в рамките на 
различните дигитални технологии и да разберат връзката между бизнеса и цифровите 
инструменти. 

Този обучителен материал ще се фокусира върху изграждането на дигиталните и 
педагогическите умения на специалисти в областта на ПОО, което ще им позволи да 
осигуряват качествени услуги през достъпна и интерактивна онлайн среда. Той също 
така обяснява как да се използват иновативни начини за преподаване онлайн чрез 
лесни за прилагане практически инструменти и да се изграждат дигиталните и 
педагогическите умения на специалистите в сферата ПОО. 

Професионализмът при преподаването и способността за създаване на приобщаваща 
учебна среда, на която да вярваш, оказват положително влияние върху учебната 
атмосфера. Един добър служител в ПОО никога не спира да се учи и да израства като 
професионалист и човек.  

Какви са главните умения на един служител в ПОО? Това са: Състрадание, Умения за 
вземане на решения, Междуличностни умения, Управленски умения, Творческа 
нагласа и Умения за решаване на проблеми. 

“Пакет“ от методи за разчупване на леда и енергизиращи дейности 



 

 

 

Да работиш в сферата на ПОО и да фасилитираш група хора е свързано с отговорността 
да фокусираш вниманието на всички върху темата на сесията и да зададеш тон за 
развитие в професионален аспект. Фасилитирането може да стане в дигитална среда.   

Способността да се създаде доверена и приятелска работна атмосфера чрез 
„разчупване“ на леда пред мониторите е талант, който всеки учител в сферата на ПОО 
трябва да притежава. Разбира се, нямаме предвид разчупване в истинския смисъл на 
думата, а по-скоро разчупване на чувството, че обучаемите са далеч един от друг и 
могат лесно да бъдат разконцентрирани от странични неща – фактори, които трябва да 
бъдат премахнати още в началото. Дигиталните разчупвания на леда и енергизиращите 
дейности са страхотни инструменти за постигане на това.  Колкото повече разнообразни 
дейности се изпълняват и по-голям професионалист е обучителят - толкова 
аудиторията е по-ангажирана.  

Изброените по-нататък дейности се основават на изследвания, които проучват как 
методите за разчупване на леда и енергизиращите дейности фокусират вниманието на 
участниците, повишават енергията в класната стая и създават активна работна общност.  

И накрая, секцията за оценяване е жизненоважна за всяка образователна дейност, 
защото предлага на обучаващия се възможността да разсъждава върху цялата получена 
информация и знания и освен това да обобщи ключовите моменти от изпълнените 
дейности.  

Общо: 715 мин. - прибл. 12 часа  



 

 

 

Модул 1. Дейности за разчупване на леда  

Този тип дейност действа като упражнение за фасилитиране, целящо да помогне на 
членовете на групата да започнат да се оформят като екип. Разчупването на леда 
обикновено се представя като игра за „загряване“ на групата като помага на членовете 
ѝ да се опознаят по-добре. 

Игра „под прожекторите“ 

Време за дейността - 10 мин. 

Фасилитаторът моли участниците да изключат уебкамерите си и да бъдат готови да 
действат по команда. След това ги приканва да включат уебкамерите си един по един 
онези обучаващи се, които могат да отговорят утвърдително на следните твърдения:  

- Кой днес е пил кафе  
- Кой днес е пил чай  
- Кой обича кучета 
- Кой обича котки  
- Кой предпочита да работи от вкъщи вместо в офиса  
- И т.н. 

Твърденията в играта могат да са различни и да се адаптират към обстоятелствата и 
темата на обучителния курс. Това ще създаде атмосфера на забавление и доверие във 
дигиталната класна стая. 

Съвети за учителя: Не се препоръчва да се отделя прекалено много време за тази 
дейност, тъй като на участниците обикновено бързо им доскучава.  

Представете се един на друг 

Време за дейността - 30 мин. 

Фасилитаторът разделя участниците на групи от 3-5 души (в зависимост от броя на 
обучаващите се в курса) и ги изпраща в отделни виртуални стаи.  

Групите разполагат с 10-15 минути, за да си задават въпроси и да обсъдят отговорите.  
Те могат да бъдат: Какво е общото между вас? От кой град сте? Къде се намирате в 
момента? Каква е вашата бизнес идея? и т.н. 

Когато всички участници се съберат в една виртуална стая, всяка група ще представи 
съответните хора, които са интервюирали, и ще сподели своите впечатления от 
разговора. Това ще позволи на участниците да се опознаят по-добре, а на учителя ще 
осигури една уютна и по-свързана атмосфера. 



 

 

 

Съвети за учителя: Препоръчително е да се направят по-диверсифицирани групи и 
участниците да се разделят ръчно според тяхната бизнес сфера, интереси, държави и 
т.н. 

Еднакви и различни 

Време за дейността - 30 мин. 

Учителят разделя групата на мини-групи от 3 или повече души (в зависимост от общия 
брой обучаеми) и ги разпределя в отделни виртуални стаи. 

След това моли всяка от групите да напише списък на някакъв вид онлайн бяла дъска 
(може да бъде Padlet, Miro или виртуална лепяща бележка) с всички интересни общи 
неща, които участниците имат помежду си (помолете ги да избягват очевидни неща, 
като напр. че всички са мъже или жени), както и нещо уникално за всеки участник. Ще 
имат 10 минути за тази задача. 

Накрая учителят моли доброволци да прочетат списъците от онлайн бялата дъска за 
останалата част от класа и да ги обсъдят. 

Съвети за учителя: Ръководителят на тази дейност може да насърчи участниците да 
използват различни видове на креативно самоизразяване (например снимки, 
видеоклипове, рисунки и т.н.). 

Снимайте нещо 

Време за дейността - 30 мин. 

Водещият моли участниците да направят снимка на нещо. Обикновено той избира 
конкретна тема (например моли хората да направят снимка на обувките си, снимка на 
нещо от работното им място или на изгледа от прозореца им). 

Участниците разполагат с до 7 минути за изпълнение на задачите. Междувременно 
фасилитаторът създава и споделя връзка към бялата дъска (Padlet/друга дигитална 
визуална дъска). Когато е готова, участниците биват помолени да споделят снимката на 
виртуалната дъска. 

След това всички членове на групата започват дискусия. Например могат да обяснят 
защо са избрали точно този елемент на бюрото си или какво им харесва най-много от 
гледката, която виждат от прозореца и т.н. 

Съвети за учителя: Трябва да имате предвид управлението на времето за сесията и да 
се придържате към структурата на урока. Възможно е да зададете задачата 
предварително и да помолите участниците да направят снимката и да я качат преди 
началото на урока, тъй като в противен случай може да отнеме твърде много от времето 
на сесията ако трябва това да се прави на момента. 



 

 

 

 

Разчупване на леда чрез „Разказване на история“  

Време за дейността - 30 мин. 

Преди обучението подгответе някои документи или виртуални дъски (можете да 
използвате MS Word или да създадете такива с помощта на програма за обработване 
на изображения) с набор от 4 снимки на всяка. 

В деня на обучението разделете участниците във виртуалните стаи на групи от по 4 души 
и насочете към всяка група по един от файловете със снимките. 

Дайте на групите 10 минути да разгледат снимките и да създадат собствен разказ, който 
представлява история, свързваща четирите изображения. 

Когато изтекат 10-те минути, помолете всяка група да сподели историята си на 
виртуална дъска и да отдели до три минути, за да разкаже историята на своите 
изображения. Дайте възможност на други групи да предложат как биха развили 
историята и дали биха използвали изображенията по различен начин. 

Подгряваща дейност „Голяма печалба от лотарията“ 

Време за дейността - 30 мин. 

Фасилитаторът моли участниците да си представят, че току-що са спечелили от 
лотарията. Спечелили са 25 милиона евро, паунда, долара или каквато и да е голяма 
сума в местната валута на страната, в която се намират. 

След това всеки участник има 5 минути да изброи всички неща, които би направил с 
парите. Няма ограничение в техния брой, стига да могат да се напишат в рамките на 5 
минути. След това всеки бива помолен да говори за своя списък и да го обсъди с 
другите. 

След това участниците могат да бъдат помолени да сортират нещата от списъците в 
логически групи, които да се доразвият по естествен начин: 

- Материални предмети; 
- Приятели и семейство; 
- Пътуване и лукс. 

Може да се появят и други категории. 

Съвети за учителя: Дайте 5 минути на групата да обсъди списъка. Това обикновено се 
случвa много лесно. 



 

 

 

 

Виртуален лагерен огън  

Време за дейността - 90 мин. 

Какво може да бъде по-уютно от лагерния огън? Какво може да бъде по-успокояващо 
от това да слушате звука на пукащия огън и да гледате пламъците? 

Събитието е виртуален лагерен огън, който включва исторически разкази за призраци, 
игри за разчупване на леда и малки състезания, които си струва да направите. 
Забавлението е като в истинска лагерна нощ, без да се изисква спрей против комари. 
Нещо повече, това е тийм билдинг дейност, която обединява и създава незабравими 
преживявания за участниците.  

Виртуалният лагерен огън е 90-минутно събитие и е напълно дигитално. 
Фасилитаторите помагат за създаване на приповдигнато настроение, ангажираност и 
споделяне на спомени като част от отборните упражнения. Подгответе списък с 
дейности и теми за участниците, помолете ги да си представят, че седят в кръга около 
истинския огън, предложете теми за дискусии, споделете любима музика, някои от 
участниците дори могат да свирят на китара.   

Съвети за учителя: Помолете участниците да подготвят свещи и ритуали, за да направят 
пространството си у дома по-реалистично за истинското събитие. Свещите могат да 
бъдат поставени така, че да се виждат на камерата. 

Истинска чаена и кафена церемония 

Време за дейността - 60 мин.  

Тази дейност за тиймбилдинг може да бъде организирана като развлечение. Истинска 
чаена церемония, на която участниците представят себе си като аристократи.  

Фасилитаторът трябва да информира участниците предварително за чаената/ кафена 
церемония, така че всеки да е добре подготвен според личния си вкус. От обучаемите 
се изисква, ако могат да приготвят любимия си вид чай или кафе, като  това може да 
включва и разядки (сладки или соленки) към напитките.  

Когато церемонията започне, участниците един по един трябва да обяснят вкусовете и 
ароматите на напитките си на своите колеги, въпреки че физически се намират на друго 
място. Водещият може да използва и други дейности за разчупване на леда по време 
на тази дейност.  

Съвети за учителя: На участниците може да бъде предложено да носят нещо 
екстравагантно или (както правят в Обединеното кралство) да носят специална шапка. 



 

 

 

 

Сега чувате ли ме? 

Време за дейността - 60 мин. 

Тази дейност по тиймбилдинг се играе във виртуална конферентна зала. Фасилитаторът 
посочва един човек за лектор, а останалите са художници. Говорещият използва 
генератор на произволни изображения, за да извлече подходяща картинка и целта е да 
опише това изображение по такъв начин, че художниците да могат да го нарисуват 
успешно. 

Единственото правило е, че говорителят трябва да използва само геометрични фигури. 
Например, може да се каже „начертайте голям кръг и след това три еднакво отдалечени 
от него триъгълника“, но не и „напишете буквата E“. Като ограничава инструкциите, 
ораторът трябва да използва изключително точни комуникационни умения, а 
художниците трябва да слушат и интерпретират. Тази игра, освен че стимулира  
ефективната онлайн комуникация и също така е доста забавна. 

Съвети за учителя: Препоръчва се за говорител да се избира някой с добри 
комуникационни умения.  

Изпей и познай песен с емоджита  

Време за дейността - 45 мин. 

Фасилитаторът разделя участниците на 2-3 групи и ги разпределя в две различни 
конферентни зали. Във всяка група трябва да бъде избран по един човек, който да 
обясни задачата - да създаде припев на песен с помощта на емоджита и да го запази 
на дигиталната бяла дъска.  

Екипите имат 30 минути, за да изберат песен, която искат да представят, обсъдят и за 
която да напишат припев на споделената бяла дъска.  

След като изтече времето, всички отбори се връщат в общата стая и представят песните 
си. Другите отбори трябва да познаят песните на противниците си. Но! Да ги познаят с 
пеене. От участниците зависи да решат как искат да пеят (всички заедно или 
самостоятелно).  

Не забравяйте, че всяка група има само три опита да отгатне дадена песен. Идеята не е 
в самото отгатване, а да развиете умението да обяснявате и предавате идеята си на 
другите (което ще помогне много в правенето на бизнес). 

Съвети за учителя: Помолете участниците да избират известни песни, иначе другите 
няма да могат да ги отгатнат.  



 

 

 

 

 

Занаятчийско предизвикателство 

Време за дейността - 30 мин.  

Занаятчийското предизвикателство е 30-минутна изненадваща дейност, която екипите 
могат да изпълняват. Всеки има половин час, за да изгради нещо от наличните у дома 
материали. Например, някой може да комбинира стара бъркалка за яйца с вилица, за 
да направи перфектна машина за въртене на спагети. Някой може да създаде 
произведение от тестени изделия, крепост от възглавници или да нарисува поетична 
хармония. Целта не е да се изгради нещо, достойно за музей, а да се насърчи 
творчеството и да дадете на екипа си забавен начин да си сътрудничат.  

Съвети за учителя: Помолете участниците да обяснят как тези неща могат да се 
използват за подобряване на стратегическото им мислене.  

 

  



 

 

 

Модул 2. Енергизиращи дейности 

Енергизиращите дейности са кратки, използват се по време на учебния процес и в 
групови ситуации, за да помогнат на участниците да бъдат по-бдителни и активни. Те 
могат да бъдат и важен начин за хората да се опознаят и разберат. Има много различни 
зареждащи дейности с различна дължина, сложност, усилие и изобретателност. 

Две истини и лъжа 

Време за дейността - 30 мин.  

Това е игра за забелязване на измамата през видео платформа или платформа за 
разменяне на съобщения.  

Фасилитаторът трябва да инструктира всеки обучаващ се да напише две неща за себе 
си, които са истина, и едно нещо, което е лъжа. Лъжата трябва да е правдоподобна 
(нещо като „мога да летя“ не е приемливо).  

В екипа всеки чете трите твърдения, които е записал. Останалите трябва да изберат 
твърдението, което смятат за лъжа. 

Съвети за учителя: Погрижете се да имате надежден софтуер за комуникация 
(например Messenger, Slack, Teams) или софтуер за видеоконференции (Zoom, Google 
hangouts, Skype). 

Продай го 

Време за дейността - 15 мин.  

Тъй като всеки има някакви специални предмети, би било доста забавно да направите 
ново упражнение с тях. За предпочитане е да използвате Zoom и да създадате 
виртуални стаи по двойки.  

Участниците имат една проста задача: да продадат предмета на другия човек само за 
30 секунди. За да се случи това, те трябва да демонстрират цялата страст, която имат 
към тази тема. Когато двойките се върнат в общата стая, другият човек би трябвало 
отчаяно да иска да купи предмета от партньора си. Обикновено участниците се връщат 
от виртуалните стаи по двойки със смях и преливащи от енергия.  

Тази дейност също така помага на обучаващите се да тренират представянето на 
момента на даден продукт или идея. 

Съвети за учителя: Бъдете точни с времето. Също така, помолете участниците да 
разсъждават върху процеса на своята продажба, независимо дали са успели да 
пласират стоката или не. 



 

 

 

 

Дзен момент: нарисувайте спирала 

Време за дейността - 10 мин. 

Тази дейност е доста успокояваща. Освен това позволява на хората да си вземат малко 
почивка от взирането в екрана. Учителят моли участниците да имат химикалка и хартия 
под ръка.  

Упражнението е просто: започнете от средата и нарисувайте спирала. Целта е да 
рисувате спиралата две минути, без да вдигате химикала си от хартията. 

Когато дейността приключи, желаещите могат да споделят и покажат своите рисунки на 
останалата част от групата.  

Съвети за учителя: Бъдете подготвени за това, че някои от потребителите много ще 
харесат това упражнение, а други - не.  

Тайна книга 

Време за дейността - 30 мин. 

Учителят разделя обучаемите на отбори по четирима души и използвайки отделни 
виртуални стаи, им дава 15-20 минути за дискусия.  

Задачата е да се опише книгата на другите, без да се споменават заглавието или автора. 
Останалите трябва да отгатнат за коя книга става дума. Когато всички книги са отгатнати, 
групата се връща в основната стая. 

Съвети за учителя: Помолете участниците да изберат известна книга (която смятат, че 
всички знаят) преди сесията. 

Ако искате да направите упражнението малко по-трудно – можете да използвате не 
толкова известни книги.  

 

Раздвижете се! 

Време за дейността - 10 мин. 

След цялото това стоене на едно място, телата ни имат нужда да се раздвижат малко!  

Фасилитаторът моли всички да се изправят (за когото е възможно) и да си включат 
микрофоните. Идеята е да се движат като един и същевременно да броят на глас.  



 

 

 

Първо всеки прави осем разтръсквания с дясната си ръка и след това осем с лявата, 
осем разтръсквания с десния си крак и осем - с левия.  

След това, всички в групата добавят по едно леко разклащане.  

Повторете стъпките четири пъти, като всеки път ускорявате упражнението. За да 
вложите още малко енергия - завършете всичко с вик. 

Съвети за учителя: Бройте движенията ясно, за да може всички участници да чуват. 

Съседи  

Време за дейността - 10 мин. 

Това е добра зареждаща дейност за членове на група, които вече се познават и би 
направило средата още по-приятелска и изпълнена с доверие.  

Фасилитаторът моли всеки участник да включи камерата си и да внимава в екрана.  

След това един от тях започва да дава инструкции на групата:  

- „Докоснете“ с пръст съседа си вдясно 
- “Докоснете“ с пръст съседа си вляво 
- Опитайте се да “прегърнете“ съседа над вас 
- „Целунете“ съседа си отляво 
- „Дръжте се за ръце“ със съседа си вдясно 
- Направете жест с ръце тип „Последвай ме“и т.н..  

Съвети за учителя: Можете да бъдете шпионин и да направите хубави скрийншоти на 
забавни моменти в тази дейност. Тези снимки могат да помогнат по време на финалната 
фаза на оценка и разпространението на дейностите. Дайте повече време на 
участниците, ако е необходимо.  

Джунгла на звуците  

Време за дейността - 15 мин. 

Фасилитаторът моли всички да изключат уебкамерите си. Задачата е проста: участник, 
който получи съобщение, трябва да имитира звук.  

Фасилитаторът праща съобщения до участниците един по един с молба да имитират 
звуци на лъв, котка, коза, крава, робот, полицейска кола, стар модем, звук на принтер, 
Кристофър Уокън, светлинен меч от Междузвездни войни, океански вълни, спортен 
коментатор и др. 



 

 

 

Съвети за учителя: Това упражнение се препоръчва да се прави в група, в която 
участниците вече се познават и нямат пречки да експериментират със звуци. Дайте на 
участниците повече време ако е нужно.   



 

 

 

Модул 3: Оценяване  

Време за дейността - 5 часа 

Оценяването е концепция, която помага както на обучителите, така и на обучаемите да 
осмислят какво се е получило добре и кои части от обучението трябва да бъдат 
подобрени. Затова оценката може да бъде фокусирана в различни посоки в зависимост 
от резултата, който искате да постигнете. Например, ако искате да оцените 
представянето на учителя, тогава ще продължите с Оценката на учителя. Ако целта ви е 
да оцените курса/обучението, тогава оценката трябва да бъде насочена към 
курса/обучението. Ако целта ви е да помогнете на обучаващите се да оценят 
собственото си представяне и това, което са постигнали, тогава ще създадете дейност 
за самооценка. И накрая, ако целта ви е да добиете обща представа - тогава можете да 
продължите с цялостно оценяване.  

 

Оценяване на учителя  

Този вид оценяване може да бъде направено чрез използването на обикновен 
въпросник с въпроси за учителя. Тези въпроси могат да бъдат относно представянето, 
уменията за презентиране, експертизата, уменията подлежащи на прехвърляне от/към 
друга дейност и т.н. С тази оценка учителят може да получи обратна връзка и по този 
начин да е наясно с нещата, които се получават добре, но също и с онези части, които 
трябва да бъдат подобрени. Въпросникът може да бъде изготвен с помощта на Гугъл 
формуляр и след това да го споделите с участниците в курса/обучението веднага след 
приключването му.  

Примери за въпроси, които се отнасят до учителя, са:  

● Учителят идваше навреме и беше добре подготвен за всяка сесия  
● Учителят имаше необходимите знания и умения за съответната сесия 
● Учителят представи сесиите по лесен и разбираем начин 
● Учителят беше ентусиазиран да преподава 
● Учителят стимулира интелектуалното и предприемаческото ми любопитство 
● Учителят включваше дейности и казуси, които ми помогнаха да разбера по-

добре темата 
● Учителят беше приятелски настроен  

Оценяване на курса/обучението  

Оценката на обучението може да бъде завършена чрез използването на прост 
въпросник, който ще бъде фокусиран върху въпроси относно структурата на курса, 
съдържанието, методологията и процеса, следвани по време на обучението. Такова 
оценяване обикновено се извършва, когато искате да дадете оценка на 
курса/обучението и да идентифицирате аспектите, които трябва да бъдат променени, 
за да бъдат приложени по-добре и по този начин да имат по-голямо въздействие. 



 

 

 

Въпросникът може да бъде изготвен с помощта на Гугъл формуляр и след това да го 
споделите с участниците в курса/обучението веднага след приключването му.  

Примери за въпроси, които се отнасят до курса, са:  

● Курсът беше добре структуриран 
● Курсът беше интересен  
● Курсът беше с много изисквания  
● Наръчникът за обучаемия (ако има) е добре структуриран, интересен и полезен  
● Поканените гости и посещенията бяха интересни и добре планирани  
● Получих нови знания по време на този курс  
● Имах възможност за интерактивно обучение  
● Имах възможност да общувам с други обучаеми 
● Заради този курс сега обмислям нови възможности за работа или 

предприемачество 

Самооценка 

Размишленията са неразделна част от всяко учебно преживяване, в противен случай 
придобитите умения могат да бъдат забравени. Ето защо е важно да направите кратко 
упражнение за самостоятелен размисъл и да помолите участниците да напишат 300-
350 думи за това как са оценили представянето си в задачата, кои елементи са им 
харесали или не са им харесали и какво биха направили по различен начин, ако можеха 
да повторят дейността отново.  

За да се улесни този процес, може да бъдат зададени някои въпроси. Част от примерите 
са:  

- Кои елементи от тази дейност ви харесаха най-много? 
- Кой аспект ви се стори най-предизвикателен и защо? 
- Какви умения придобихте по време на тази дейност? Има ли нещо, в което сте 

се оказали добри, а не сте си мислели, че ще бъдете? 
- Ако трябваше да се занимаете отново тази дейност, бихте ли направили нещата 

по различен начин другия път? Какво и защо?  

Тази дейност може да бъде направена чрез създаване на кутия за съобщения в някоя 
платформа за онлайн обучение или във всяка лична платформа, в която накратко се 
представяте и сте готови да предоставите обратна връзка, когато е необходимо. Друг 
лесен начин да извършите тази дейност е чрез създаване на онлайн въпросник, 
включително с отворени въпроси, с помощта на Гугъл формуляр. Повече информация 
за това как да използвате Гугъл формулярите и да подготвите въпросник можете да 
намерите в Модул 5 на Учебен раздел 1.  

Цялостно оценяване  

Този вид оценяване обикновено е вариант, когато целта ви не е специално насочена 
нито към учителя, нито към курса, а вместо това искате да имате цялостна представа за 



 

 

 

целия процес на обучение. В този случай въпросите, които задавате, са по-общи и се 
отнасят както за учителя, така и за курса.  

Някои примерни въпроси, свързани с цялостното оценяване, са:  

● Основната информация относно организацията на целия курс беше 

предоставена на обучаемите навреме  

● Курсът се проведе на мястото, по времето и с учителите, които са били 

планирани  

● Всякакви промени в организацията на курса бяха обявявани навреме и не 

пречеха на учебната дейност  

● Отговорните лица винаги бяха на разположение да отговарят на въпроси, да 

решават проблеми и/или да осигуряват подкрепа по практически въпроси  

● По време на курса бяха предоставени възможности за работа на компютър 

и/или достъп до интернет, когато е било необходимо  

● На курса бяха осигурени (на близко разстояние) нужните съоръжения 

(библиотека, читалня, кафене/столова)  

● Всички необходими документи или оборудване за всяка сесия бяха 

предоставени навреме 

 

Примерните въпроси, споменати по-горе, могат да се използват за разработването на 
въпросник чрез Гугъл формуляри и може да се ползват отговори по петобалната скала 
както следва:  

<Напълно съгласен>, <Съгласен>, <Не знам>, <Несъгласен>, <Напълно несъгласен>  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Приложение I:  

ОБРАЗЕЦ ЗА РАЗРАБОТКА НА ОНЛАЙН КУЕСТОВЕ 

ОПРЕДЕЛЕНА 

ТЕМАТИКА: 

 

ЗАГЛАВИЕ НА УЕБ 

КУЕСТА: 

 

ВЪВЕДЕНИЕ (Включва предоставяне на основна информация по темата и често 

въвежда ключов речник и понятия, които обучаемите ще трябва да разберат, за да 

изпълнят съответните задачи. Трябва да има сценарий и контекст за изпълнение на 

задачите в уеб куеста и той трябва да бъде забавен, ангажиращ и креативен, така че 

да привлече вниманието на обучаемите):  

 



 

 

 

ЗАДАЧИ (обясняват ясно и точно какво трябва да правят обучаемите, трябва да са 

мотивиращи и интересни, а където е възможно трябва да включват дейности, които 

допринасят за развитието на умения, които те ще използват в ежедневието си.  

Трябва да дават насоки как да се представят констатациите; например чрез карти, 

графики, есета, стенни дисплеи и диаграми): 

 

 

ПРОЦЕСИ (набор от стъпки и изследвания, използващи предварително определени 

източници, които са предимно уеб-базирани, обикновено във формат с възможност 

за кликване. Този етап обикновено има един или повече „продукти“, които се очаква 

да бъдат представени от обучаемите в края. Тези продукти са в основата на етапа 

на оценяване. За всяка стъпка от процеса трябва да има и серия от включени 

линкове (по 3-4 на стъпка).  Тези връзки трябва да бъдат към видеоклипове, статии, 

блогове, уеб страници и т.н., които обучаемите могат да посетят, за да им помогнат 

в изпълнението на задачата. В онлакн куестовете трябва да бъдат вградени връзки 

към сайтове, страници, бази данни, търсачки и т.н.):  



 

 

 

  

  

  

 

ОЦЕНЯВАНЕ (самооценяване, сравняване и контрастиране на това, което 

обучаемите са научили, даване на обратна връзка на учителя за това как се чувстват, 

какво са научили. Също така включва попълване на кратък въпросник или игра в 

платформата Kahoot, за да тестват новите знания и умения): 

 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ (предоставя възможност да се обобщи опитът, да се насърчат 

размислите върху процеса, да се разшири и обобщи наученото или някаква 

комбинация от изброените неща. Предложете въпроси, които учителят би могъл да 

използва в дискусия в клас, за да приключи уеб куеста):  

 

 



 

 

 

 

“Подкрепата на Европейската комисия за 
изработването на тази публикация не 
означава одобрение на съдържанието й, 
което отразява само вижданията на авторите 
й. От Комисията не може да бъде търсена 
отговорност за използването на 
съдържащата се в публикацията 


